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KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Menimbang . a. Bahwa berdasarkan ayat (1) dan ayat (2) pasal 137 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ;
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu ditetapkan dalam Keputusan Wali Kota tentang
membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda Tahun 2026 :

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 1820) ;



2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287) ;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ;

4. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679) ;

5. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2025-2045:

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2011 Nomor
310) ;



Menetapkan
KESATU

8.

10.

11

12,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun
2024 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi,
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun
2005-2025 ;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 6 Tahun 2025 Tanggal
20 Agustus 2025 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 ;

. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 Tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 110 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Samarinda :

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun 2026, dengan susunan

personalia sebagai berikut :

Ketua Tim : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

Wakil Ketua : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak



KEDUA

KETIGA

Anggota : 1. Kabid Perlindungan Perempuan

2. Kabid Pemenuhan Hak Anak

3. Kabid Kualitas Hidup Perempuan

4. Kabid Perlindungan Khusus Anak

5. Kasubag Umum dan Kepegawaian

6. Kepala UPTD PPA Kota Samarinda

7. Staf Perencanaan DP2PA
Tim sebagaimana dimaksud diktum kesatu dalam melaksanakan
tugasnya harus berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, dan siap bertugas secara penuh dalam
menyiapkan dokumen Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak.
Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dan dengan ketentuan
bilamana terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaiki

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Samarinda
: 5 Januari 2026

“'Dr. Ibnu Araby, MM.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196707131991031013



¥ Pemerintah Kota Samarinda

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda

KATA PENGANTAR

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda Tahun 2026
merupakan penyusunan dokumen perencanaan OPD yang dilandasi
Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dimana setiap instansi Pemerintah wajib
menyusun Indikator Kinerja Utama. Kinerja sebagai parameter terhadap
pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam RPJMD dan Renstra
masing-masing unit kerja.

Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda merupakan acuan ukuran kinerja
yang digunakan untuk menentukan keberhasilan suatu tujuan dan sasaran
strategis yang telah tersusun dalam perubahan RPJMD dan perubahan
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Samarinda.

Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2026 ini
berpedoman pada Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda, serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029, sehingga
sasaran utama penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) ini

sebagaimana sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas

Indikator Kinerja Utama Tahun 2026



Pemerintah Kota Samarinda
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda.
Namun demikian kami menyadari dalam penyusunan ini masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kami berharap bantuan semua pihak untuk
memberikan data dan informasi yang lebih tepat dan akurat untuk
penyusunan rencana selanjutnya.

Akhirulkalam, Semoga Indikator Kinerja Utama (IKU) ini berguna
bagi pembangunan di Kota Samarinda pada umumnya dan pembangunan
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda pada

khususnya.

;./»é(;;fg?gmarinda, S Januari 2026
NTAH &
O

" “Dr-Tomu Araby, MM.Pd
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196707131991031013

Indikator Kinerja Utama Tahun 2026
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1Latar Belakang

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (DP2PA)
merupakan lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas pokok membantu
Wali Kota Samarinda dalam menyelenggarakan dan melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik yaitu di
bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda.

Dasar hukum pembentukan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak adalah berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda
Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
dan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda.

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja—PD),
adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan
daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Instansi
sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD).

2. Renja merupakan acuan Perangkat Daerah untuk memasukkan program

kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan

Rewja Dinas Pembeordayaan Perempuan danw Pedindungan #uak Rota Samaninda 1
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wpm,’-’ berdayaan Perempuan dan Pelindungan nak Rota Samarinda

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Tahun 2026 yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
3. Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrument untuk
evaluasi pelaksanaan program/kegiatan instansi untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja
Tahunan sebagai wujud dari kinerja Perangkat Daerah pada Tahun 2026.
Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah
daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen
Renja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dalam menyusun Rencana Kerja Tahun
2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negera;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;
3.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerabh;

4. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Provinsi Kalimantan Timur, yang meliputi penyempurnaan dasar hukum,
penyesuaian wilayah, penegasan karakteristik, dan sinkronisasi
peraturan perundang-undangan terkait;

Rewja Dinas Pembeordayaan Perempuan danw Pedindungan #uak Rota Samaninda 2
Tatwn 2026




wpm,’-’ berdayaan Perempuan dan Pelindungan nak Rota Samarinda

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang (PPPU) Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

7. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 mengatur tentang
Penyusunan Rencana Kerja dan  Anggaran  Kementerian
Negara/Lembaga,;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 mengatur tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintan Daerah Provinsi Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RTRW Nasional;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

16. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan;

17. Keputusan Presiden Nomor 12 Tahun 2001 tentang Komite AKsi
Nasional Penghapusan Bentuk-Bentuk Pekerjaan Terburuk Untuk Anak;

18. Keputusan Presiden Nomor 59 Tahun 2002 tentang Rencana AKsi
Nasional Penghapusan Bentuk-Bentuk Pekerjaan Terburuk Untuk Anak;

Reuja Dinas Penbiedagaan Perempuan dan Perlindungan Auak Rota, Samarinds 3
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 2002 tentang Rencana AKsi
Nasional Penghapusan Exploitasi Seksual Komersial Anak;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 132 Tahun 2003 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Dalam
Pembangunan di Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
Tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

Peraturan Bersama Tiga Menteri : Menteri Negara Pemberdayaan
Perempuan, Menteri Dalam Negeri dan Menteri Pendidikan Nasional
Nomor 17/Men-PP/Dep.11/V11/2005, Nomor 1/PB/2005 tanggal 18 Juli

2005 tentang Percepatan Pemberantasan Buta Aksara Perempuan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
Tahun 2008 Tentang Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
Di Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2010 Tentang
Pedoman Umum Penanganan Anak Berhadapan Dengan Hukum;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2017 Tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tahapan dan Tatacara Penyusunan Perubahan RPJMD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Rewja Dinas Pembeordayaan Perempuan danw Pedindungan #uak Rota Samaninda 4
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 1 Tahun 2023
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Kalimantan
Timur Tahun 2023-2042;

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 16 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2024-2026.

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2023 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2023 — 2042;
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025-2045;

Raperda tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 110 Tahun 2021, tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Samarinda;

Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor 000.7.2.4/0005/300.01
tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;
Kesepakatan Bersama antara Menteri Negara Pemberdayaan
Perempuan, Menteri Kesehatan, dan Menteri Sosial Nomor:
75/HUK/2002 perihal : Pelayanan Terpadu korban Kekerasan Terhadap

Perempuan dan Anak;

Rewja Dinas Pembeordayaan Perempuan danw Pedindungan #uak Rota Samaninda 5
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39. Keputusan Bersama Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia,
Jaksa Agung Republik Indonesia, Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Menteri Hukum Dan HAM Republik Indonesia, Dan Menteri
Sosial Republik Indonesia Dan Menteri Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia Tentang Penanganan Anak
Berhadapan Dengan Hukum.

- Nomor : 166 A/KMA/SKB/XI1/2009

- Nomor : 148 A/A/JA/2009

- Nomor : B/45/X11/2009

- Nomor : M.HH-08 HM.03.02 Tahun 2009
- Nomor : 10/PRS-2/KPTS/2009

- Nomor : 02/Men.PP dan PA/XI1/2009

1.3 Maksud dan tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai panduan
dalam mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2026, dan
perencanaan program / kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Samarinda Tahun 2026. Sedangkan tujuan penyusunan
Rancangan Akhir Rencana Kerja adalah untuk memasukkan program dan
kegiatan yang merupakan prioritas Perangkat Daerah dan hasil dari
Musrenbang yang ada di Rencana Kerja (RENJA) ke dalam Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda Tahun

2026.

Rewja Dinas Pembeordayaan Perempuan danw Pedindungan #uak Rota Samaninda 6
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Perempauan dan Perlindungan /nak Kota Samaninda

1.4 Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan dan garis besar isi dokumen Rencana

Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Kota Samarinda

adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

11

1.2

1.3

14

BAB Il HASIL

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

EVALUASI RENJA  DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2025

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SAMARINDA

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
3.3 Program dan Kegiatan
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah
Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak Kota Samarinda tahun 2025 dapat dilihat dengan membandingkan

antara capaian atau hasil pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana telah

ditetapkan dalam DPA dengan target yang ditetapkan dalam rencana

strategis. Secara umum diperoleh hasil bahwa capaian kinerja tahun 2025,

telah memenuhi target yang Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Samarinda, hal ini dapat dilihat dari kinerja tahun

anggaran 2025 secara garis besar sudah tercapai dari rencana target yang

diharapkan.Tidak tercapainya target maksimal disebabkan oleh beberapa
faktor, antara lain sebagai berikut :

1. Adanya penghematan dan efisiensi dana kegiatan;

2. Terdapat beberapa program/kegiatan yang masih belum dapat
dilaksanakan padahal sudah diproyeksikan akan tercapai pada
pelaksanaan program pembangunan tahun 2025.

Evaluasi pelaksanaan Renja PD dan pencapaian Renstra PD Tahun
2025 Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Samarinda diprediksi permasalahan yang dihadapi yaitu sebagai berikut :

1. Belum optimalnya peran Pokja Pengarusutamaan Gender dan
Pelaksanaan PPRG,;

2. Masih rendahnya peran perempuan dalam pembangunan;

Rewja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pedindungan uak Rota Samarinda 9
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Rendahnya kesadaran masyarakat dalam pencegahan kekerasan
terhadap perempuan dan anak;
Masih rendahnya peran ibu dalam pendidikan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah yaitu :

1.

2.

Masih dimungkinkan tinggi kasus kekerasan perempuan dan anak;

Masih dimungkinkan penurunan perkawinan usia anak;

Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam melakukan pelaporan kasus
kekerasan perempuan dan anak;

Meningkatnya layanan pencegahan, penanganan dan rujukan dalam
kasus kekerasan perempuan dan anak;

Meningkatnya peran serta Perangkat Daerah dalam melaksanakan
Implementasi PUG melalui PPRG dan digunakan dalam mengambil
kebijakan;

Masih dimungkinkan naiknya peringkat Kota Layak Anak (KLA) dan

Anugerah Parahita Ekapraya (APE).

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah :

1.

Melakukan advokasi untuk menambah anggaran pemenuhan sarana
prasarana yang mendukung Kota Layak Anak;
Melaksanakan inovasi percepatan implementasi PUG yaitu GESIT
(Gender Budget Analysis With Simple Think);
Membuat regulasi berupa Peraturan Daerah, Peraturan Walikota,

Instruksi Walikota dan Surat Edaran Wali Kota yang mengatur tentang
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pelaporan, pencegahan dan penanganan kasus kekerasan pada
perempuan dan anak Kota Samarinda dengan sasaran tempat kerja,
rumah tangga dan fasilitas umum;

4. Meningkatkan kapasitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia di Dinas,
UPTD PPA dan Puspaga agar dapat melaksanakan pelayanan yang
standar, profesional dan komprehensif dalam rangka mendukung
pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);

5. Melaksanakan peningkatan kapasitas perempuan dalam bidang ekonomi,
sosial, politik dan hukum agar dapat berdepan aktif dalam pembangunan,;

6. Melakukan kerjasama dan memperluas jejaring dengan OPD, instansi
vertikal, Organisasi masyarakat, Lembaga Masyarakat, Dunia Usaha dan
Media Massa dalam rangka mendukung kegiatan pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak;

7. Meningkatkan  koordinasi, kolaborasi dan  orkestrasi  dalam
mengintegrasikan kegiatan dan program pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak dengan OPD, instansi vertikal, Organisasi
masyarakat, Lembaga Masyarakat, Dunia Usaha dan Media Massa untuk
mewujudkan Samarinda Menuju Kota Layak Anak, Samarinda Ramah
Perempuan dan Ramah Anak, serta Samarinda Sebagai Pusat Kota

Peradaban.
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Tabel 2.1 (T-C 29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kota Samarinda

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan realisasi cz_:\palan
Realisasi Target Kegiatan tahun 2024 target program/kegiatan
Target Kinerja i . N Target Renstra PD s/d tahun 2025
. . h Kinerja Hasil
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . . Capaian Program Program /
Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output) Renstra PD tahun Program dan kegiatan Renja P _ .
Keluaran s/d tahun ealisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
PROGRAM PENGARUS UTAMAAN GENDER |1.Persentase Anggaran Responsif Gender (ARG) 11,5% - - - - 10,5%
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
2.Mngkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 50,05% - - - - 49,71%
Perempuan
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Jumlah Dokumen Pelembagaan PUG 51 PD 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
(PUG) pada Lembaga Pemerintah
Kewenangan Kabupaten/Kota pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi 3 Laporan - 3 Dokumen 3 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota Pelaksanaan Pengarustamaan Gender (PUG)
Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah SDM yangmemperoleh advokasi Kebijakan 150 Orang 150 Orang 100%
Penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota [dan Pendampingan Penyelenggaraan PUG
Sosialisasi kebijakan penyelenggaraan PUG Jumlah peserta sosialisasi kebijakan 150 Orang 150 Orang 100%
kewenangan Kab/Kota penyelenggaraan PUG tingkat Kab/Kota
Advokasi dan sosialisasi penyelenggaraan Jumlah pemangku kepentingan tingkat 40 Lembaga 10 PD 40 PD 40 PD 100%
PUG kewenangan Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang mendapatkan advokasi dan
sosialisasi (lembaga pemerintah dan non
pemerintah)
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

T arget dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Program/Kegiatan Realisasi Tingkat
2026 Keluarazrcl)zgd fanun Tingkat PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target 2024 Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Jumlah Keterwakilan Perempuan di Parlemen, 250 orang 25 Organisasi 250 orang 250 orang 100% 50 Orang 50 Orang 100%
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Perempuan sebagai tenaga Managerial dan
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Sumbangan Perempuan dalam
Kabupaten/Kota Pendapatan Kerja
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Organisasi Masyarakat yang Mendapat 40 Lembaga 25 Organisasi | 25 Organisasi 100% 2 Organisasi 2 Organisasi 100%
Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Advokasi dan Pendampingan Kebijakan
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi Kewenangan
Jumlah organisasi kemasyarakatan/ profesi/ dunia 40 Lembaga 25 Organisasi | 25 Organisasi 100% 30 Organisasi | 30 Organisasi 100%
usaha/ media yg diadvokasi dan didampingi
dalam rangka peningkatan partisipasi perempuan
di bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga Pemberdayaan Perempuan 2 Layanan 2 Layanan 100%
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 1 Lembaga 1 Lembaga 100%
kepada Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Mendapat Advokasi dan
Kabupaten/Kota Pendampingan
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga|Jumlah sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan 150 Orang 150 Orang 100%

Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota yang Mendapat Peningkatan
Kapasitas

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan [jumlah SDM lembaga masyarakat dan perempuan 200 orang - - - -
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi [yang mendapatkan sosialisasi tentang

Kewenangan Kabupaten/Kota pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum,

Peningkatan kapasitas SDM pemberdayaan jumlah SDM lembaga masyarakat, perempuan 100 orang - - - -

perempuan di bidang politik, atau hukum, atau
sosial, dan atau ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota

potensial, perempuan penyintas kekerasan dan
atau rentan lainnya yang mendapatkan bimtek atau
pelatihan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output )

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

TPPO kepada pengambil kebijakan dan
pemangku kepentingan Kewenangan
Kabupaten/Kota

kepentingan yang mendapatkan Advokasi dan
sosialisasi pencegahan KtP tingkat provinsi,
masyarakat, serta Kab/Kota

Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat |PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 16) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Persentase Perempuan korban kekerasan dan 91,11% 84,21% 51,96%
TPPO yang mendapatkan layanan komprehensif
Pencegahan kekerasan terhadap perempuan [Jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan 90 kasus - 120 Kasus 90 Kasus 75% 80 Kasus 223 Kasus
lingkup daerah kabupaten/kota lingkup daerah kabupaten/kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan [Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan
Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan
Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Monitoring evaluasi dan pelaporan dalam jumlah dokumen hasil monitoring dan evaluasi 2 laporan - - - -
pencegahan KtP Kewenangan Kabupaten/Kota [pencegahan KtP Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Perangkat Daerah yang Mendapat 2 Perangkat | 2 Perangkat 100%
Layanan Perlindungan Perempuan Advokasi dan Pendampingan Layanan Daerah Daerah
Kewenangan Kabupaten/Kota Perlindungan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Advokasi dan sosialisasi pencegahan KtP dan |Jumlah pengambil kebijakan dan pemangku 3 Lembaga - - - -
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Perempuan Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kotal

menerima rujukan

Jumlah Perempuan Korban Kekerasan Tingkat
Kabupaten/Kota yang Mendapatkan Layanan
Pengaduan

Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga yang mengikuti Bimbingan 3 Lembaga 50 orang 1 laporan 1 laporan 100%
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan [Pendampingan Kekerasan terhadap Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pendampingan penguatan dan pengembangan|Jumlah lembaga penyedia Layanan Perlindungan 60 Orang - - - -
Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan yang mendapat pendampingan
Perempuan kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Jumlah SDM lembaga penyedia Layanan 70 Orang - - - -
Layanan Perlindungan Perempuan Perlindungan Perempuan yang mendapatkan
Kewenangan Kabupaten/Kota Bimtek
Penguatan kerjasama Antar Lembaga Jumlah kerjasama antar lembaga penyedia layanan 1 Dokumen - - - -
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan [pemberdayaan perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi [Jumlah kasus perempuan yang dirujuk dan 70 Orang 45 orang 70 kasus 0.034 Persen | 0.034 Persen 100%
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Layanan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 16) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat |Jumlah Perempuan Korban Kekerasan Tingkat 200 Orang 119 Orang 59,5%
bagi Perempuan Korban Kekerasan Kabupaten/Kota yang Mendapatkan Layanan
Kewenangan Kabupaten/Kota Pengaduan
Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi [Jumlah Perempuan Korban Kekerasan yang 84 Orang - - - -
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat mendapatkan Layanan Pengaduan atau
Kabupaten/Kota Penjangkauan korban Tingkat Kabupaten/Kota
Layanan pendampingan korban bagi Jumlah Perempuan Korban Kekerasan yang 84 Orang - - - -
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat mendapatkan pendampingan korban Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga yang mengikuti Bimbingan - 2 Lembaga 2 Lembaga 100%
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Pendampingan Kekerasan terhadap Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Dokumen Hasil Advokasi Kebijakan dan - 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi Pendampingan Penyediaan Sarana Prasarana
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan [Layanan bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Penyediaan Kebutuhan Spesifik bagi Jumlah Perempuan dalam Situasi Darurat dan - 31 Orang 31 Orang 100%
Perempuan dalam Situasi Darurat dan Kondisi [Kondisi Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Spesifik
Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia [Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Jejaring Antar - 1 Dokumen 1 Dokumen 100
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan

Target Kinerja L N Target Renstra PD s/d tahun 2025
. . ) Kinerja Hasil
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . Capaian Program Program /
) Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output) Program dan . )
Program/Kegiatan Renstra PD tahun Keluaran s/d tahun kegiatan Renja Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS Pembelajaran keluarga (Puspaga) yang 5 Layanan - - - - 5 Layanan 5 Layanan 100%
KELUARGA berperspektif gender dan hak anak sesuai standar
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan 8 lembaga - - - - 2 Lembaga 2 Lembaga 100%
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Kualitas Keluarga yang terstandarisasi
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak
Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan - 1lembaga 1lembaga 100%
Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan |Kualitas Keluarga yang mendapat Advokasi dan
Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah |Pendampingan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga|Jumlah sumberdaya Lembaga Penyedia Layanan - 5 Orang 5 Orang 100%
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Peningkatan Kualitas Keluarga yang mendapat
Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Peningkatan Kapasitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pendampingan Lembaga Penyedia Layanan |Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan 3 Lembaga - - - -

Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kualitas Keluarga yang mendapatkan
pendampingan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
Penyediaan Layanan Bagi Keluarga dalam Jumlah layanan komprehensif bagi keluarga 350 Keluarga - - - - 5 Layanan 5 Layanan 100%
mewujudkan KG dan hak anak yang wilayah [dalam mewujudkan KG dan Hak Anak
kerjanya dalam daerah kabupaten/kota
Pelaksanaan Penyediaan Layanan Jumlah Layanan Komprehensif bagi Keluarga - 5 Layanan 5 Layanan 100%
Komprehensif bagi Keluarga dalam dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan
Mewujudkan KG dan Perlindungan Anak yang [Perlindungan Anak yang Wilayah Kerjanya Lingkup
Wilayah Kerjanya dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang Tersedia
IKabupaten/Kota
layanan konsultasi dan konseling keluarga Jumlah keluarga yang mendapatkan layanan 350 orang - - - - - - -
dalam Mewujudkan KG dan PA konsultasi dan konseling Lingkup Kabupaten/Kota
LingkupKabupaten/Kota
Layanan bimbingan masyarakat keluarga Jumlah keluarga yang mendapatkan Layanan 50 orang - - - - - - -
dalam Mewujudkan KG dan PA Lingkup bimbingan masyarakat Lingkup Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA Tingkat Pemanfaatan Data Gender dan Anak dalam 67% - - - - 42%
GENDER DAN ANAK Perencanaan, Evaluasi dan/atau Penyusunan
Kebijakan
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Jumlah dokumen data gender dan anak 2 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam kabupaten/kota yang tersedia
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah kota
Penyediaan Data Gender dan Anak di Jumlah Dokumen Data Gender dan Anak - 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Tersedia
Penyediaan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data [Jumlah Dokumen data Gender dan Anak 2 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% - - -

Gender dan Anak Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota yang Tersedia

Advokasi dan Penguatan Jejaring Lintas
Sektor dalam Penyediaan Data Gender dan
Anak

Jumlah stakeholder yang di advokasi dan
berpartisipasi dalam penyediaan data gender dan
anak

4 Lembaga
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Realisasi Tingkat
2026 Ke“"arazr:)j: tahun Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target 2024 Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /86) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Indeks Pemenuhan Hak Anak (IPHA) 64 - - - - 63 68,27 108,3%
Pelembagaan PHA pada Lembaga Dokumen KLA 7 Dokumen 30 organisasi 7 dokumen 7 dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen 100%
Pemerintah, Non Pemerintah, dan dunia
usaha kewenangan kabupaten/kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Jumlah Organisasi Pemerintah, Non Pemerintah, - 40 Organisasi | 40 Organisasi 100%
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Media dan Dunia Usaha yang Mendapat Advokasi
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia [Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota Anak pada Organisasi Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Advokasi dan sosialisasi Pelaksanaan Jumlah pemangku kepentingan tingkat 4 Lembaga - - - - - - -
Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada kabupaten/kota yang mendapatkan advokasi dan
Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media |sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota|Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi - 7 Dokumen 7 Dokumen 100%
Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis Pelaksanaan Kebijakan jumlah SDM OPD kab/kota yang mendapatkan 150 Orang - - - - - - -
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga bimtek Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia [Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota Media dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pendampingan Penyelenggaraan Pelaksanaan [Jumlah OPD kab/kota yang mendapatkan 4 Lembaga - - - - - - -
Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada pendampingan Pelaksanaan Kebijakan
Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media [Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah,
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota|Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan jumlah dokumen hasil monitoring dan evaluasi 7 Laporan - - - - - - -

Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak
pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak
pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output )

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Targetdan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Program/Kegiatan Renstra PD tahun Keluaran s/d tahun kegiatan Renja Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 16) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga Penguatan dan Pengembangan 25 Lembaga 110 orang 1 laporan 1 laporan 100% 20 Lembaga | 20 Lembaga 100
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Hidup Anak
Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi - 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Pelaksanaan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Jumlah Dokumen Komunikasi Informasi dan - 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga |Edukasi (KIE) Pemenuhan Hak Anak bagi
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup |Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia |Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Jejaring Antar - 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi dan sosialisasi penguatan dan Jumlah lembaga penyedia layanan Peningkatan 4 Lembaga - - - - - - -
pengembangan lembaga penyedia layanan Kualitas Hidup Anak tingkat provinsi yang
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan |mendapatkan advokasi dan sosialisasi (lembaga
Kabupaten/Kota pemerintah dan non pemerintah)
Pendampingan penguatan dan pengembangan |jumlah lembaga penyedia layanan Peningkatan 4 Lembaga - - - - - - -
lembaga penyedia layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
Kualitas Hidup Anak Kewenangan yang mendapatkan pendampingan
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Program/Kegiatan Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK |1.Persentase anak memerlukan perlindungan 89,47 - - - - 88,24
khusus yang mendapatkan layanan
komprehensif
2.Indeks Perlindungan Khusus Anak (IPKA) 82,53 - - - - 81,16
Pencegahan kekerasan terhadap anak yang [Jumlah kasus kekerasan terhadap anak lingkup 115 Kasus 3 dokumen 125 kasus 126 kasus 100.08% 120 kasus 180 kasus 150%
melibatkan para pihak lingkup daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Penguatan kerja sama lintas perangkat daerah |Jumlah kegiatan pencegahan KtA terpadu - 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100%
untuk mewujudkan kabupaten/kota layak Anak,
kecamatan layak Anak, desa/kelurahan layak
Anak, dan DRPPA
Advokasi dan sosialisasi pencegahan KtA Jumlah Pengambil kebiijakan dan Pemangku 4 Kegiatan - - - - - - -
kepada pengambil kebijakan dan pemangku |Kepentingan yang mendapatkan Advokasi dan
kepentingan kewenangan Kab/Kota sosialisasi pencegahan KtA tingkatKab/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Jumlah Lembaga Layanan Anak yang Mendapatkan 2 Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100%
Penyedia Layanan bagi Anak yang Pelatihan
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan kapasitas SDM lembaga Jumlah SDM Penyedia Layanan yang terlatih dan - 80 orang 80 orang 100%
penyedia layanan perlindungan dan mendapatkan sertifikat Perlindungan dan
penanganan bagi AMPK tingkat daerah Penanganan AMPK
kabupaten/
Peningkatan Kapasitas lembaga penyedia jumlah SDM lembaga penyedia layanan bagi Anak 80 Orang - - - - - - -

layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah

al VORIV

yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota yang mendapatkan bimtek
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Target
Program /

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Program/Kegiatan Renstra PD tahun Keluaran s/d tahun kegiatan Renja Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target 2024 R i 2024 | Reali i Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak
Penyediaan Layanan bagi Anak yang Jumlah Anak Yang Mengalami Kekerasan 80 Anak 1,60% 0,9979% 62,37%
Memerlukan Perlindungan Khusus yang
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat |Jumlah AMPK yang mendapatkan layanan - 85 Orang 219 Orang 257,65%
bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan pengaduan
Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK Jumlah AMPK yang mendapatkan layanan - 7 Layanan 7 Layanan 100%
Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 80 Orang - - - - - - -
Anak Korban Kekerasan Tingkat mendapatkan Layanan Pengaduan atau
Kabupaten/Kota Penjangkauan korban Tingkat Kabupaten/Kota
layanan spesifik untuk pemulihan korban bagi |Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 150 Orang - - - - - - -
Anak Korban Kekerasan Tingkat mendapatkan layanan spesifik untuk pemulihan
Kabupaten/Kota korban Tingkat Kabupaten/Kota
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 1.Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 78 72 73 76 104,10% 77 76 99%
PEMERINTAHAN DAERAH Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah
KABUPATEN/KOTA
2.Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 93 79 90 91,15 101,28% 92 90.28 98%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100% - - - - 17 Dokumen 17 Dokumen 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase dokumen Perencanaan, - 100%
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun sesuai SOP
Jumlah Dokumen Perencanaan 5 dokumen 5 Dok 7 Dokumen 7 Dokumen 100 6 Dokumen 6 Dokumen 100%

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Realisasi Tingkat
2026 Ke|uara2r8;/?<)ﬁ anun Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 laporan 1 Dok 14 laporan 14 laporan 100 4 laporan 4 laporan 100%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan 4 Laporan 100%
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah 2 Berita acara - - - - 1 1 100%
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Berita acara Berita acara
dalam Rangka Penyusunan Dokumen Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah laporan 100% - - - - 12 Laporan 12 Laporan 100%
Persentase laporan keuangan perangkat daerah 100% - - - - 100%
yang disusun dan dilaporkan secara tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan 40 Orang/bulan 38 Org 40 40 100 36 36 Orang/bulan 100%
ASN Orang/bulan | Orang/bulan Orang/bulan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan ASN Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 14 Dokumen 14 Org 14 Dokumen | 14 Dokumen 100 4 Dokumen 4 Dokumen 100%
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 5 Laporan 13 Dok 2 Laporan 2 Laporan 100 5 Laporan 5 Laporan 100%

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rewja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan uak Rota Samarinda

Tatun 2026

23




Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan tahun 2024

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan

TargetKinerja o - Target Renstra PD s/d tahun 2025
. . ; Kinerja Hasil
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan ) L . Capaian Program Program /
) Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output) Program dan . .
Program/Kegiatan Renstra PD tahun Keluaran s/d tahun kegiatan Renja Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PP tahun2025 Capaian Capaian
Target2024 |Realisasi 2024 | Realisasi Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 | Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumlah pegawai - 44 Orang 55 Orang 125%
Persentase Pegawai Perangkat Daerah Yang 100% - - - - 100%
Mendapat Pelayanan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 10 Orang - - - - - - -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Bimbingan Teknis Implementasi peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 5 orang - - - - 8 Orang 8 Orang 100%
perundang-undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang |laporan rencana kebutuhan barang - 1 Laporan 1 Laporan 100%
Urusan Pemerintah Daerah
Tingkat pemenuhan Barang Milik Daerah Penunjang 100% - - - - 100%
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau |Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100%
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau |Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau - 1 Unit 1 Unit 100%
Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4 unit - 4 unit 4 unit 100 3 unit 3 unit 100%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 unit 1 Unit 1 Unit 100%
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 2 unit - - - - - - -

Kantor atau Bangunan Lainnya

atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Program/Kegiatan

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan

Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output)

Target Kinerja
Capaian Program
Renstra PD tahun

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2024

Target
Program /
kegiatan Renja

Perkiraan realisasi capaian
target program/kegiatan
Renstra PD s/d tahun 2025

Umum Kantor yang Disediakan

Keluaran s/d tahun Realisasi Tingkat
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target 2024 li i 2024 | Reali i Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* 11-(10/4)*
Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100%
Persentase kegiatan administrasi umum perangkat 100% - - - - 100%
daerah yang terpenuhi
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik / 3 paket 3 Paket 3 paket 3 paket 100 3 paket 3 paket 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2 paket 3 Paket 2 paket 2 paket 100 2 paket 2 paket 100%
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 5 paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100 5 Paket 5 Paket 100%
disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 4 paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 4 Paket 4 Paket 100%
Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan bacaan dan peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 2 dokumen - - - - - - -
Perundang Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu 1 laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 2 Laporan 2 Laporan 100%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 10 Laporan 19 Lap 10 Laporan 10 Laporan 100 10 Laporan 10 Laporan 100%
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan - 2 Laporan 2 Laporan 100%
Pemerintahan Daerah Umum Kantor yang Disediakan
Persentase jasa penunjang yang terpenuhi sesuai 100% - - - - 100%
SOP
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 3 Laporan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100 3 Laporan 3 Laporan 100%
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 11 Laporan 12 Laporan 11 Laporan 11 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100%
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Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan realisasi cz_zpalan
Realisasi Target Kegiatan tahun 2024 target program/kegiatan
Target Kinerja Kinerja Hasil Target Renstra PD s/d tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan . . . Capaian Program Program /
. Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan / (output) Program dan . .
Program/Kegiatan Renstra PD tahun Kel /d tah kegiatan Renja Realisasi Tingkat
eluaran s un
2026 2023 Tingkat | PD tahun 2025 Capaian Capaian
Target2024 | Reali i 2024 | Reali i Program dan Realisasi
(%) Kegiatan s/d Target
tahun 2025 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8-(7 /6) 9 10-(5+_7+9)* | 11-(10/4)*
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Pemeliharaan - 4 Laporan 4 Laporan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100% - - - - 100%
Pemerintahan Daerah dalam kondisi baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 13 unit 13 unit 13 Unit 13 Unit 100 13 Unit 13 Unit 100%
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 2 unit 2 unit 2 Unit 2 Unit 100 2 Unit 2 Unit 100%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Dinas Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 33 unit 13 unit 33 Unit 33 Unit 100 13 Unit 13 Unit 100%
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 unit 2 unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 1 Unit 100%
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Direhabilitasi
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Perencanaan Pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda merupakan keberlanjutan dari
pelaksanaan Pelayanan tahun—tahun sebelumnya. sehingga dalam
merumuskan arah kebijakan dan strategi Pembangunan ke depan tidak lepas
dari kondisi riil capaian pelayanan tahun sebelumnya.

Dalam 1 (satu) tahun pelaksanaan Renstra telah menghasikan berbagai
kemajuan yang cukup berarti namun masih menyisakan berbagai
permasalahan pelayanan yang merupakan kesenjangan antara kinerja
pelayanan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan. Potensi
permasalahan pelayanan pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum di
daya gunakan secara optimal. Kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang
tidak dimanfaatkan dan ancaman yang tidak diantisipasi.

Sasaran program kegiatan tahun 2026 telah terlaksana dengan baik
meski dengan beberapa catatan untuk perbaikan tahun berikutnya. Analisis
terhadap kinerja pelayanan membahas tentang capaian kinerja pelayanan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar
Pelayanan Minimal (SPM). Untuk SPM ini Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Samarinda memiliki 2 (dua) acuan yaitu ;

1. Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang layanan Terpadu bagi

Perempuan dan Anak korban kekerasan berdasarkan Peraturan Menteri

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Republik Indonesia

Nomor 01 Tahun 2010.
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2. Standar Operasional Prosedur (SOP) yang merupakan prioritas/ acuan
yang diakukan untuk menyelesaikan suatu pelayanan melalui tahapan

yang sudah ditetapkan.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda Tahun 2026 masing-
masing bidang melaksanakan kegiatan, yaitu dengan melaksanakan 5

Program, 12 Kegiatan dan 19 Sub Kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

PROGRAM PENGARUS UTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN

Kegiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kegiatan Pemberdayaan Perempuan bidang politik, hukum, sosial

dan ekonomi pada organisasi kemasyarakatan kewenangan

Kabupaten/Kota

1. Peningkatan Kapasitas SDM Pemberdayaan Perempuan di Bidang

Politik, atau hukum, atau sosial, dan atau ekonomi Kewenangan

Kabupaten/Kota
Rewja Dinas Pemberdayaan Peorempuan dan Pelindungan #nak Rota Samaninda 28
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PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Keluarga Dalam Mewujudkan KG

dan Hak Anak Yang Wilayah Kerjanya Dalam Daerah Kabupaten/Kota

1. layanan konsultasi dan konseling keluarga dalam Mewujudkan KG dan

PA LingkupKabupaten/Kota

PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup

Daerah Kabupaten/Kota

1. Advokasi dan Sosialisasi Pencegahan KtP dan TPPO Kepada
Pengambil Kebijakan Dan Pemangku Kepentingan Kewenangan

Kabupaten/Kota

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penguatan Dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan Bagi Anak Yang

Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
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Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN (UPTD)

Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan

Korban Kekerasan Yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan

Kabupaten/Kota

1. Layanan Pengaduan Atau Penjangkauan Bagi Perempuan Korban
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota.

2. Layanan Pendampingan Korban Bagi Perempuan Korban Kekerasan

Tingkat Kabupaten/Kota.

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Layanan Pengaduan Atau Penjangkauan Bagi Anak Korban Kekerasan

Tingkat kabupaten/Kota
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Tabel 2.2 (T-C 30)

Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda
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2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Isu-Isu Strategis merupakan salah satu pengayaan analisis lingkungan
eksternal terhadap hasil capaian pembangunan selama 5 (lima) tahun
terakhir, serta permasalahan yang masih di hadapi ke depan dengan
mengidentifikasi kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikemukakan
dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
intentitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal ini tidak
dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Rumusan isu strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda yang dihasilkan selaras dengan Visi dan
Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih serta kebijakan
pemerintah dalam jangka menengah (RPJMD) 2025-2029 sebagai berikut :

1. Masih terjadinya berbagai praktik buruk yang mengancam hak- hakanak,
seperti pekerja anak, perkawinan anak, dan anak berhadapan dengan
hokum (ABH);

2. Munculnya berbagai tindak kekerasandi media online seperti pornografi,
pelecehan seksual, dan penipuan, terlihat dari kasus pornografi dan cyber
crime;

3. Masih tingginya anak yang tidak memiliki akte kelahiran, terlihat dari
persentase anak yang tidak memiliki akte kelahiran;

4. Belum semua sekolah termasuk kategori sekolah ramah anak;

5. Rendahnya pemenuhan hak anak melalui pemenuhan indikator

Kabupaten/Kota Layak Anak di Kabupaten/Kota;

Rewja Dinas Pemberdayaan Peorempuan dan Pelindungan #nak Rota Samaninda 49
Tatiun 2026



Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan #nak Rota Samarinda

6. Masih Adanya Kasus TPPO;

7. Adanya kekerasan terhadap perempuan, terlihat dari jumlah kasus
kekerasan terhadap perempuan dan jumlah kasus KDRTN dan
Kekerasan Terhadap Perempuan,;

8. Tingginya Potensi Tindak Perdagangan Orang;

9. Masih kurangnya partisipasi perempuan dilembaga legislative;

10.Masih rendahnya peningkatan produktifitas ekonomi perempuan, Lansia,

dan Perempuan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Samarinda Tahun 2026 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) berdasarkan usulan program dan kegiatan dari
Perangkat Daerah yang termuat dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026.
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Samarinda Tahun 2026 yang memuat usulan program dan
kegiatan tahun 2026, yang terdiri dari 7 program dan 20 kegiatan. Usulan
program dan kegiatan tersebut dijadikan bahan dalam pembahasan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kota untuk disusun
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Samarinda Tahun 2026
dalam bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. (Tabel

Terlampir).
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Tabel 2.3 (T-C 31)
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Kota S

amarinda

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif ) ) Indikator Target Kebutuhan Dana | Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 1 12
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Samarinda  |IKM 91 8,701,196,480| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Samarinda ~ (IKM 91 8,701,196,480,
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Samarinda  |Nilai AKIP 74.50 120,000,000| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Samarinda ~ [Nilai AKIP 74.50 120,000,000
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Samarinda |Jumlah Dokumen Perencanaan 17 Dokumen 75,000,000{Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Samarinda  |lumlah Dokumen Perencanaan Perangkat | 17 Dokumen 75,000,000
Perangkat Daerah Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Samarinda [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Laporan 15,000,000|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |~ Samarinda  fJumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3Laporan 15,000,000
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Samarinda [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4Laporan 15,000,000|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Samarinda  |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4Laporan 15,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu | Samarinda |Jumlah Berita Acara Hasil Forum 2 BeritaAcara 15,000,000 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu |~ Samarinda  (Jumlah Berita Acara Hasil Forum 2 BeritaAcara 15,000,000
dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam Rangka Urusan yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi )
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Samarinda |Jumlah Laporan 12 laporan 6,918,942,000(Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Samarinda  (Jumlah Laporan 12 laporan 6,918,942,000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Samarinda  [lumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 40 orang/bulan 6,166,697,000|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN samarinda  [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 40 orang/bulan 6,166,697,000|
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Samarinda |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 14 Dokumen 702,245,000|Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Samarinda  [Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 14 Dokumen 702,245,000
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
dan Peny Laporan Akhir Tahun SKPD samarinda [lumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 Laporan 50,000,00C i dan Laporan Akhir Tahun SKPD Samarinda  |lumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 Laporan 50,000,000
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Perangkat Daerah Samarinda  |Jumlah pegawai 44 orang 204,000,000(Administrasi Perangkat Daerah Samarinda  (Jumlah pegawai 44 orang 204,000,000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Samarinda [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 104 Paket 104,000,000|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya samarinda  [Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 104 Paket 104,000,000)
Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Samarinda |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 10 Orang 50,000,000|Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Samarinda Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 10 Orang 50,000,000
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
dan Pelatihan Pelatihan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Samarinda [lumlah Orang yang Mengikuti 50rang 50,000,00C Teknis i Peraturan Perundang-Undangan samarinda  [Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 50rang 50,000,000
Bimbingan Teknis Implementasi Teknis Implementasi Peraturan
Peraturan Perundang-Undangan Perundang-Undangan
i Umum Perangkat Daerah Samarinda  [Jumlah laporan 4laporan 303,254,480 | Umum Perangkat Daerah Samarinda  |Jumlah laporan 4laporan 303,254,480
yediaan Instalasi Listrik Bangunan Kantor Jumlah Paket Instalasi 3 Paket 6,000,000|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Samarinda Jumlah PaketKomponen Instalasi 3 Paket 6,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
yang Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Samarinda [lumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 21,854,540|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Samarinda  [lumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 21,854,540
gkapan Kantor yang Disediak Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Samarinda [lumlah Paket Bahan Logistik Kantor 5 Paket 10,000,000|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Samarinda  [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 5 Paket 10,000,000
yang Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Samarinda |lumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket 21,854,540|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Samarinda  [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket 21,854,540
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Samarinda |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2 Dokumen 10,000,000|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Samarinda  [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2 Dokumen 10,000,000
Peraturan Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Samarinda [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 1Laporan 15,000,000|Fasilitasi Kunjungan Tamu Samarinda  [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 1laporan 15,000,000
Tamu Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD samarinda [Jumlah Laporan Penyelenggaraan 10 Laporan 218,545,400) n Rapat i dan Konsultasi SKPD Samarinda  [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 10 Laporan 218,545,400)
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Program/Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan

No. . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Samarinda |Laporan rencana kebutuhan barang 1laporan 810,000,000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Samarinda  |Laporan rencana kebutuhan barang 1laporan 810,000,000
daan Kendaraan Dinas atau Kend Dinas Jabatan Samarinda [Jumlah UnitKendaraan Perorangan 2 unit 500,000,000|Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Samarinda  [Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas 2 unit 500,000,000|
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
yang Disediakan Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Samarinda |Jumlah UnitKendaraan Dinas 2 unit 250,000,000|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Samarinda  [Jumlah UnitKendaraan Dinas 2 unit 250,000,000
Operasional atau Lapangan yang Operasional atau Lapangan yang
Disediakan Disediakan
Pengadaan Mebel Samarinda [lumlah Paket Mebel yang Disediakan 4unit 50,000,000|Pengadaan Mebel Samarinda  |Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4 unit 50,000,000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Samarinda [lumlah Unit Peralatan dan Mesin 1 unit 10,000,000|Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Samarinda  |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 1 unit 10,000,000
Lainnya yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Samarinda |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 2laporan 160,000,000|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Samarinda  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 2laporan 160,000,000
Umum Kantor yang Disediakan Umum Kantor yang Disediakan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik samarinda [lumlah Laporan Penyediaan Jasa 3Laporan 10,000,000|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik samarinda  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3laporan 10,000,000
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik
Listrik yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Samarinda |lumlah Laporan Penyediaan Jasa 11 Laporan 150,000,000|Penvyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Samarinda  |Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan 150,000,000
Pelayanan Umum Kantor yang pelayanan umum kantor yang disediakan
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Samarinda |Jumlah Laporan Pemeliharaan 4laporan 185,000,000|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Samarinda  |Jumlah Laporan Pemeliharaan 4laporan 185,000,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Samarinda |lumlah kendaraanperorangan dinas 13 Unit 100,000,000 yediaan Jasa lih Biaya Pemelih, dan Pajak Kend d Jumlah kend dinas atau 13 Unit 100,000,000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan atau kendaraan dinas jabatan yang Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara
dipelihara dan bayar pajaknya dan bayar pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Samarinda |Jumlah kendaraan dinas operasional 2 unit 25,000,000|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan d Jumlah kend dinas | 2 unit 25,000,000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan atau lapangan yang dipelihara dan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan atau lapangan yang dipelihara dan
dibayrkan pajak dan perizinannya dibayrkan pajak dan perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Samarinda |Jumlah peralatan dan mesin lainnya 13 Unit 10,000,000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Samarinda Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 13 Unit 10,000,000
yang dipelihara dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Samarinda |Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit 50,000,000|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Samarinda  |Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit 50,000,000
lainnya yang dipelihara/direhabilitasi lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
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No. Program/Kegiatan i Indikator Target Pagu Indikatif X Indikator Target Kebutuhan Dana | Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi )
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
2 |Program Gender Dan P ind Capaian i puan di 68,69 785,924,387 | Program Gender Dan P Samarinda Capaian Keterwakilan Perempuan di 68,69 785,924,387
perlemen, perempuan sebagai tenaga perlemen, perempuan sebagai tenaga
i dan dan
perempuan perempuan
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah Samarinda |Jumlah Dokumen Pelembagaan PUG 3 Dokumen 365,924,387|Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah Samarinda Jumlah Dokumen Pelembagaan PUG 3 Dokumen 365,924,387
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota Samarinda [Jumlah laporan hasil koordinasi dan 3Laporan 150,023,460 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG kewenangan Kabupaten/Kota samarinda  [lumlah laporan hasil koordinasi dan 3 Laporan 150,023,460
sinkronisasi penyelenggaraan PUG sinkronisasi penyelenggaraan PUG
dvokasi dan I P | PUG kewenangan Kota Jumlah kepentingan tingkat 40 Lembaga 215,900,927|Advokasi dan p 1 PUG kewenangan Kabupaten/Kota Samarinda  |Jumlah pemangku kepentingan tingkat 40 Lembaga 215,900,927
kabupaten/kota yang mendapatkan kabupaten/kota yang mendapatkan
advokasi dan sosialisasi (lembaga advokasi dan sosialisasi (lembaga
pemerintah dan non pemerintah) pemerintah dan non pemerintah)
Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan  Ekonomi Jumlah il puan di 250 orang 420,000,000|Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, ~dan  Ekonomi Samarinda Jumlah Keterwakilan Perempuan di Parlemen, 250 orang 420,000,000
pada  Organisasi y [Kota Parlemen, Perempuan sebagai tenaga pada  Organisasi /Kota Perempuan sebagai tenaga Managerial dan
ial dan P puan dalam
dalam Pendapatan Kerja Kerja
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Partisipasi dan Jumlah organisasi kemasyarakatan/ 40 Lembaga 150,000,000(Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Samarinda Jumlah organisasi kemasyarakatan/ 40 Lembaga 150,000,000
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi profesi/ dunia usaha/ media yg Politik,Hukum, Sosial dan Ekonomi profesi/ dunia usaha/ media yg
diadvokasi dan didampingi dalam diadvokasi dan didampingi dalam rangka
rangka peningkatan partisipasi peningkatan partisipasi perempuan di
perempuan di bidang politik, hukum, bidang politik, hukum, sosial dan
sosial dan ekonomi ekonomi
ialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial Samarinda |jumlah SDM lembaga masyarakat dan 200 Orang 135,000,000(Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial Samarinda jumlah SDM lembaga masyarakatdan 200 Orang 135,000,000
dan Ekonomi Kewenangan Kabupaten/Kota perempuan yang mendapatkan dan Ekonomi Kewenangan Kabupaten/Kota perempuan yang mendapatkan
sosialisasi tentang pemberdayaan sosialisasi tentang pemberdayaan
perempuan bidang politik, hukum, perempuan bidang politik, hukum, sosial,
sosial, ekonomi ekonomi
Peningkatan kapasitas SDM pemberdayaan perempuan di bidang politik, atau Samarinda |jumlah SDM lembaga masyarakat, 100 Orang 135,000,000|Peningkatan kapasitas SOM pemberdayaan perempuan di bidang politik, atau Samarinda jumlah SDM lembaga masyarakat, 100 Orang 135,000,000
hukum, atau sosial, dan atau ekonomi Kewenangan Kabupaten/Kota t | hukum, atau sosial, dan atau ekonomi Kewenangan Kabupaten/Kota perempuan potensial, perempuan
penyintas kekerasan dan atau rentan penyintas kekerasan dan atau rentan
lainnya yang mendapatkan bimtek atau lainnya yang mendapatkan bimtek atau
pelatihan pelatihan
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No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif " Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
3 [Program Perlindungan Perempuan i ‘terhadap 0,034% 572,334,000 Program Perlindungan Perempuan Samarinda terhadap 0,034% 572,334,000)
termasuk TPPO termasuk TPPO
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah /Kota d Jumlah kasus terhadap 110 kasus 274,136,000|Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota Samarinda Jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan 110 kasus 274,136,000
lingkup daerah lingkup daerah kabupaten/kota
Monitoring evaluasi dan pelaporan dalam KtP jumlah dokumen hasil monitoring dan 2 Laporan 137,068,000|Monitoring evaluasi dan pelaporan dalam pencegahan KtP Kewenangan Samarinda jumlah dokumen hasil monitoring dan 2 Laporan 137,068,000
Kabupaten/Kota evaluasi pencegahan KtP Kewenangan Kabupaten/Kota evaluasi pencegahan KtP Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
dvokasi dan sosiali KtP dan TPPO kepada da [lumlah bil kebijakan dan 3 Lembaga 137,068,000|Advokasi dan sosialisasi pencegahan KtP dan TPPO kepada pengambil samarinda  [Jumlah pengambil kebijakan dan 3 Llembaga 137,068,000
kebijakan dan i Kota pemangku kepentingan yang kebijakan dan i Kota pemangku kepentingan yang
mendapatkan Advokasi dan sosialisasi mendapatkan Advokasi dan sosialisasi
pencegahan KtP tingkat provinsi, pencegahan KtP tingkat provinsi,
masyarakat, serta Kab/Kota masyarakat, serta Kab/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perli P da |Jumlah Lembaga yang mengikuti 2lembaga 298,198,000|Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Samarinda _|Jumlah Lembaga yang mengikuti Bimbingan 2lembaga 298,198,000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Bimbingan Pendampingan Kekerasan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pendampingan Kekerasan terhadap
terhadap Perempuan Perempuan
Pendampingan penguatan dan pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Samarinda [jumlah lembaga penyedia Layanan 60 Orang 137,068,000 pingan dan Lembaga Penyedia Layanan samarinda  [jumlah lembaga penyedia Layanan 60 Orang 137,068,000
i n Kabupaten/Kota Perlindungan Perempuan yang n Kabupaten/Kota Perlindungan Perempuan yang
mendapatkan pendampingan mendapatkan pendampingan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan samarinda [jumlah SDMlembaga penyedia 70 0rang 137,068,000| Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan samarinda  |jumlah SDM lembaga penyedia Layanan 70 orang 137,068,000
Kewenangan Kabupaten/Kota Layanan Perlindungan Perempuan yang Kewenangan Kabupaten/Kota Perlindungan Perempuan yang
mendapatkan bimtek mendapatkan bimtek
Penguatan kerjasama Antar Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan samarinda [Jumlah kerjasama antar lembaga 1 Dokumen 24,062,000|Penguatan kerjasama Antar Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan samarinda  [lumlah kerjasama antar lembaga 1 Dokumen 24,062,000
Kewenangan Kota penyedia layanan pemberdayaan g b Kota penyedia layanan pemberdayaan
perempuan perempuan

Rewja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan uak Rota Samarinda
Tatun 2026

55




TR

Dénas Pemberdayaan Perempaan dan Pelindungan /nak Rota Samarinda

Hasil Analisis Kebutuhan

No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif X X Indikator Target Kebutuhan Dana | Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
4 |Program Peningkatan Kualitas Keluarga Samarinda |persentase perkawinan anak 1,85% 819,545,250 Program Peningkatan Kualitas Keluarga Samarinda  [persentase perkawinan anak 1,85% 819,545,250|
gt dan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Samarinda |Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 8Llembaga 145,675,000 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Samarinda  |Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 8Llembaga 145,675,000}
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah Peningkatan Kualitas Keluarga yang Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah Peningkatan Kualitas Keluarga yang
Kabupaten/Kota terstandarisasi kabupaten/Kota terstandarisasi
Pendampingan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Samarinda |Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 3Lembaga 145,675,000 Pendampingan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Samarinda  |Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 3Lembaga 145,675,000
Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Keluarga yang Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Keluarga yang
mendapatkan pendampingan mendapatkan pendampingan
Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Samarinda |Jumlah layanan komprehensif bagi 300 keluarga 673,870,250 Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Samarinda  |Jumlah layanan komprehensif bagi keluarga 300 keluarga 673,870,250}
Kerjanya dalam Daerah Kabupaten/Kota keluarga dalam mewujudkan KG dan Hak Kerjanya dalam Daerah Kabupaten/Kota dalam mewujudkan KG dan Hak Anak
Anak
layanan k Itasi dan keluarga dalam i n KG dan PA Samarinda [Jumlah keluarga yang mendapatkan 50 Orang 573,870,250|!ayanan konsultasi dan konseling keluarga dalam Mewujudkan KG dan PA Samarinda  [Jumlah keluarga yang mendapatkan 50 Orang 573,870,250
LingkupKabupaten/Kota layanan konsultasi dan konseling LingkupKabupaten/Kota layanan konsultasi dan konseling
Lingkup Kabupaten/Kota Lingkup Kabupaten/Kota
Layanan bimbingan masyarakat keluarga dalam Mewujudkan KG dan PA Lingkup | Samarinda [Jumlah keluarga yang mendapatkan 50 Orang 100,000,000|Layanan bimbingan masyarakat keluarga dalam Mewujudkan KG dan PA Lingkup Samarinda  [Jumlah keluarga yang mendapatkan 50 Orang 100,000,000
Kabupaten/Kota Layanan bimbingan masyarakat Kabupaten/Kota Layanan bimbingan masyarakat Lingkup
Lingkup Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
5 |Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak Samarinda [Jumlah Dokumen Data Pilah Gender 4 dokumen 327,818,100 |Program Pengelolaan Sistem Data Gender Dan Anak Samarinda  |Jumlah Dokumen Data Pilah Gender dan 4 dokumen 327,818,100
dan Anak Anak
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalam Samarinda |Jumlah dokumen data gender dan anak 4 dokumen 327,818,100 Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalam Samarinda  |Jumlah dokumen data gender dan anak 4 dokumen 327,818,100
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang tersedia Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang tersedia
Penyediaan, Penyajian, dan Pemanfaatan Data Gender dan Anak Samarinda |Jumlah Dokumen Data Gender dan 2 dokumen 327,818,100 Jumlah Dokumen Data Gender dan Anak 2 dokumen 327,818,100}
Kabupaten/Kota Anak Kabupaten/Kota yang Tersedia Kabupaten/Kota yang Tersedia
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Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

evaluasi Pelaksanaan Kebijakan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
6 |Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Samarinda |Kota Layak Anak 8005s/d 900 1,201,999,700(Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Samarinda  |Kota Layak Anak 800s/d 900 1,201,999,700|

Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Samarinda |Dokumen KLA 7 dokumen 901,999,700 Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Samarinda  |Dokumen KLA 7 dokumen 901,999,700
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi dan sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Samarinda |Jumlah pemangku kepentingan tingkat 4Llembaga 130,000,000|Advokasi dan sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Samarinda  |Jumlah pemangku kepentingan tingkat 4Llembaga 130,000,000
Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan kabupaten/kota yang mendapatkan Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan kabupaten/kota yang mendapatkan
Kabupaten/Kota dvokasi dan lisasi Pelak n Kabupaten/Kota dvokasi dan lisasi Pelak

Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada

Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,

Media dan Dunia Usaha Kewenangan Media dan Dunia Usaha Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Samarinda |jumlah SDM OPD kab/kota yang 150 Orang 145,636,200 Bimbingan Teknis Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Samarinda jumlah SDM OPD kab/kota yang 150 Orang 145,636,200
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan mendapatkan bimtek Pelaksanaan Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan mendapatkan bimtek Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada Kabupaten/Kota Kebijakan Pemenuhan Hak Anak pada

Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah,

Media dan Dunia Usaha Kewenangan Media dan Dunia Usaha Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pendampingan Penyelenggaraan Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Anak Samarinda |jumlah OPD kab/kota yang 4Llembaga 100,000,000 | raan Pelak Kebijakan han Hak Anak d jumlah OPD kab/kota yang mendapatkan 4Llembaga 100,000,000
pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha mendapatkan pendampingan pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha d i Pelaksanaan Kebijak
Kewenangan Kabupaten/Kota Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Kewenangan Kabupaten/Kota Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga

Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan

Non Pemerintah, Media dan Dunia Dunia Usaha Kewenangan

Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Kebijakan Pemenuhan Hak Samarinda |jumlah dokumen hasil monitoring dan 7 Laporan 526,363,500| Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Kebijak Hak di jumlah dokumen hasil monitoring dan 7 Laporan 526,363,500
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No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Samarinda [Jumlah Lembaga Penguatan dan 20lembaga 300,000,000/ Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Samarinda  [Jumlah Lembaga Penguatan dan 20lembaga 300,000,000
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Pengembangan Lembaga Penyedia Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Pengembangan Lembaga Penyedia

Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Layanan Peningkatan Kualitas Hidup

Anak Anak
Advokasi dan sosialisasi penguatan dan pengembangan lembaga penyedia Samarinda [Jumlah lembaga penyedia layanan 4lembaga 200,000,000[Advokasi dan sosialisasi penguatan dan pengembangan lembaga penyedia Samarinda  [Jumlah lembaga penyedia layanan 4Lembaga 200,000,000
layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Hidup Anak layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Hidup Anak tingkat

tingkat provinsi yang mendapatkan provinsi yang mendapatkan advokasi dan

advokasi dan sosialisasi (lembaga sosialisasi (lembaga pemerintah dan

pemerintah dan non pemerintah) non pemerintah)
Pendampingan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan Samarinda |lumlah [embaga penyedia layanan 4lembaga 100,000,000|Pendampingan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan Samarinda  [Jumlah lembaga penyedia layanan 4Llembaga 100,000,000|
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Hidup Anak Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Peningkatan Kualitas Hidup Anak

Kewenangan Kabupaten/Kota yang Kewenangan Kabupaten/Kota yang

mendapatkan pendampingan mendapatkan pendampingan
Program Perlindungan Perempuan (UPTD) Samarinda ke terhadap 0,034% 670,000,000|Program Perlindungan Perempuan (UPTD) S d kek terhadap 0,034% 670,000,000

termasuk TPPO termasuk TPPO
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang Samarinda [Jumlah kasus perempuan yang dirujuk 70 0rang 670,000,000 Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi puan Korban Kek yang S d Jumlah kasus perempuan yang dirujuk 700rang 670,000,000
Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota dan menerima rujukan Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota dan menerima rujukan
Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Perempuan Korban Kekerasan Samarinda [Jumlah Perempuan Korban Kekerasan 84 orang 335,000,000|Layanan Pengaduan atau Penjangl bagi puan Korban Kek S d Jumlah Perempuan Korban Kekerasan 84 orang 335,000,000
Tingkat Kabupaten/Kota yang mendapatkan Layanan Tingkat Kabupaten/Kota yang mendapatkan Layanan Pengaduan

Pengaduan atau Penjangkauan korban atau Penjangkauan korban Tingkat

Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Layanan pendampingan korban bagi Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Samarinda [Jumlah Perempuan Korban Kekerasan 84 orang 335,000,000|Layanan pendampingan korban bagi Perempuan Korban Kekerasan Tingkat S d Jumlah puan Korban Kek 84 orang 335,000,000
Kabupaten/Kota yang mendapatkan pendampingan Kabupaten/Kota yang mendapatkan pendampingan

korban Tingkat Kabupaten/Kota korban Tingkat Kabupaten/Kota
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Hasil Analisis Kebutuhan
No. Program/Kegiatan . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Kebutuhan Dana Catatan
Lokasi Program/Kegiatan Lokasi
Kinerja Capaian (Rp.) Kinerja Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 9 8 10 11 12
Program Perlindungan Khusus Anak (UPTD) Samarinda [persentase kasus kekerasan terhadap anak 1.60% 265,696,000{Program Perlindungan Khusus Anak (UPTD) Samarinda  [persentase kasus kekerasan terhadap anak 1.60% 265,696,000|
Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus yang Samarinda  [Jumlah Anak Yang Mengalami 80anak 265,696,000| Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus yang Samarinda  [Jumlah Anak Yang Mengalami Kekerasan 80anak 265,696,000
Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kekerasan Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat Samarinda [Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 80 Orang 180,000,000| Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat Samarinda  [Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 80 Orang 180,000,000!
Kabupaten/Kota mendapatkan Layanan Pengaduan Kabupaten/Kota mendapatkan Layanan Pengaduan atau
atau Penjangkauan korban Tingkat Penjangkauan korban Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
layanan spesifik untuk pemulihan korban bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat | Samarinda |Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 150 orang 85,696,000(/ayanan spesifik untuk pemulihan korban bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat Samarinda  (Jumlah Anak Korban Kekerasan yang 150 orang 85,696,000
Kabupaten/Kota mendapatkan layanan spesifik untuk Kabupaten/Kota mendapatkan layanan spesifik untuk
pemulihan korban Tingkat pemulihan korban Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
13,344,513,917 13,304,513,917
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Nomor 110 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda maka
sejak tahun 2022 Bidang Pemberdayaan Masyarakat yang mempunyai
tupoksi menelaah wusulan program dan Kkegiatan masyarakat melalui
Musrenbang tingkat Kecamatan telah dipindahkan ke Dinas Sosial dan
Pemberdayaan Masyarakat. Oleh karena itu sejak tahun 2022 tidak dilakukan
telahaan usulan program dan kegiatan masyarakat di Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan program dan kegiatan pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda harus merujuk pada
sasaran dan kebijakan Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan anak untuk dapat membantu dan mendukung berjalannya
seluruh program dan kegiatan yang telah direncanakan serta mewujudkan
terciptanya sinkronisasi program dari pusat sampai ke daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda dimaksudkan untuk mewujudkan
sinergitas antara perencanaan penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
Pembangunan antar wilayah, antar urusan pembangunan, dan antar Tingkat
Pemerintahan serta mewujudkan efisiensi dan efektivitas alokasi sumberdaya
Pembangunan Daerah. Disamping itu Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda Tahun 2026 ini adalah
sebagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan pencapaian kinerja,
tugas pokok dan fungsi kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda dalam mewujudkan Visi dan Misi yang
telah ditetapkan sebagai tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda.

Terkait dengan Peraturan Pemerintah tujuan pembangunan
berkelanjutan (Sustainable Development Goals) PBB, salah satu indikator
kesejahteraan Negara adalah kesetaraan gender. Negara belum dikatakan
maju bila perempuan dan anak belum berada di ranah aman. Dalam banyak
hal perempuan di Indonesia telah mencapai kemajuan pesat, meskipun
hambatan utama menuju pembangunan ekonomi yang berkelanjutan.

Sebaliknya meningkatnya keadilan gender merupakan hal yang secara
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ekonomi masuk akal. Mengharusutamakan masalah gender ke dalam inisiatif,
strategi, kebijakan, sasaran dan target pembangunan memerlukan pengertian
menyeluruh atas konteks dinamika Gender.

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Samarinda harus memberikan kontribusi bagi keberhasilan pelaksanaan
RPJMD 2025-2029, dengan mendukung peningkatan pencapaian hasil salah
satu program unggulan yang digagas oleh Kementerian Perberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak yaitu Program Three Ends, Program 3
End meliputi End Violence Against Woman And Children (akhiri kekerasan
pada wanita dan anak), End Human Trafficking (akhiri perdagangan
manusia), End Barriers to Economic Justice (akhiri kesenjangan ekonomi),
dengan mengadakan sosialiasi, penanganan kasus korban kekerasan
dengan konseling serta rumah aman. Juga menekankan perlunya peran
media massa dalam mendukung isu responsif gender dan memahami
tentang hak anak.

Media massa dapat menjadi mitra pemerintah untuk mengedukasi
masyarakat dan menjalankan pemberitaan terkait perempuan dan anak yang
berimbang. Kegiatan yang dilakukan untuk meningkatkan program 3 end ini
yaitu :
1. Akhiri Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak
e Informasi hak perempuan dan anak menjangkau seluruh masyarakat
e Berfungsinya kelembagaan di tingkat desa untuk memastikan
pemenuhan hak perempuan dan anak
e Berfungsinya Satgas Perlindungan Perempuan dan Anak di daerah
e« Dukungan yang massif dari pemangku kepentingan (K/L, Pemda,
Lembaga Masyarakat).

2. Akhiri Perdagangan Manusia
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Terbangunnya sistem deteksi anti perdagangan manusia (perempuan
dan anak)

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi aktif dalam
sistem deteksi anti perdagangan manusia

Terbangunnya sinergi antar pemangku kepentingan dalam
penanganan kasus perdagangan manusia melalui Gugus Tugas TPPO

Memastikan setiap calon TKW mendapatkan pelatihan yang memadai

3. Akhiri Kesenjangan Ekonomi

Memastikan K/L terkait menjalankan program pelatihan bagi
perempuan pelaku usaha

Memastikan setiap perempuan berhak mendapatkan akses
permodalan melalui lembaga keuangan

Menyiapkan sistem permodalan alternative bagi perempuan pelaku
usaha mikro

Mengembangkan dukungan dana / sarana alternatif bagi perempuan

inovator

Akses perempuan dalam mendapatkan pendidikan, kesehatan dan

akses ekonomi yang semakin baik terbukti dengan pencapaian IPG yang

semakin baik dan meningkat setiap tahun. Berikut dapat dilihat pencapaian

IPM , IPG dan IDG Kalimantan Timur dibawah ini :
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Tabel 3.1

Diagram IPG Tahun 2020-2024
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2023 2024

=¢=Kota Samarinda
== Prov. Kaltim

Sumber : BPS Kota Samarinda

Dilihat capaian IPG Kota Samarinda lebih tinggi dibandingkan dengan

IPG Provinsi Kalimantan Timur. Hal tersebut membuktikan bahwa pembentuk

dari IPG yang berupa angka harapan hidup, harapan lama sekolah, rata-rata

lama sekolah, dan pengeluaran perkapita mendukung kenaikan dari nilai IPG

tersebut. Namun demikian terjadi pluktuasi kenaikan sebesar 0,48 dari 89,27

menjadi 89,75 pada tahun 2022, kenaikan 0,32 dari 89,75 menjadi 90,07

pada tahun 2023 dan kenaikan sebesar 0,29 dari 90,07 menjadi 90,36 pada

tahun 2024.
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Tabel 3.2

Diagram IDG Tahun 2020-2024
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Sumber : BPS Kota Samarinda

Capaian IDG Kota Samarinda cukup baik, pada tahun 2020 hingga

2024 sudah berada di atas IDG Provinsi Kalimantan Timur. Hal tersebut

menunjukkan keterlibatan perempuan dalam pengambilan keputusan di Kota

Samarinda cukup tinggi.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kota Samarinda

Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi diatas, Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda telah
menetapkan 1 (satu) tujuan yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun kedepan,
sebagai berikut:

1. Meningkatnya Kesetaraan Gender dan Perlindungan Anak.

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda
juga ditentukan dengan sasaran yang ingin dicapai Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda telah menetapkan 1
(satu) sasaran yang akan dicapai, yaitu,

1. Memperkuat Pembangunan kesetaraan gender, pemberdayaan
perempuan, perlindungan hak perempuan, pemenuhan hak anak dan

perlindungan khusus anak ;

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsi dari seketariat dan 4 bidang pada Renja Tahun 2026 terdiri 5 program,

20 kegiatan dan 54 Sub Kegiatan adalah :

PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
Kegiatan Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota
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1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan
Kabupaten/Kota,

Kegiatan Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial,

dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan

Kabupaten/Kota.

1. Peningkatan Kapasitas SDM Pemberdayaan Perempuan Di Bidang
Politik, Atau Hukum, Atau Sosial, Dan Atau Ekonomi Kewenangan

Kabupaten/Kota.

PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup

Daerah Kabupaten/Kota

1. Advokasi dan Sosialisasi Pencegahan KtP dan TPPO Kepada
Pengambil Kebijakan Dan Pemangku Kepentingan Kewenangan

Kabupaten/Kota.

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA

Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Keluarga Dalam Mewujudkan KG
dan Hak Anak Yang Wilayah Kerjanya Dalam Daerah Kabupaten/Kota
1. Layanan Konsultasi Dan Konseling Keluarga Dalam Mewujudkan KG

dan PA Lingkup Kabupaten/Kota

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penguatan Dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Bagi Anak Yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan Bagi Anak Yang

Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Kabupaten/Kota
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
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4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.

PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN (UPTD PPA)

Kegiatan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan

Korban Kekerasan Yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan

Kabupaten/Kota

1. Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Perempuan Korban
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota.

2. Layanan Pendampingan Korban Bagi Perempuan Korban Kekerasan

Tingkat Kabupaten/Kota.

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Kegiatan Penyediaan Layanan Bagi Anak Yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Yang Memerlukan Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota.

1. Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban Kekerasan

Tingkat Kabupaten/Kota.
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Tabel 3.3 (T-C 33)

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027

PAGU TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN CATATAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN PENTING
LOKASI TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA / SUMBER TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA /
KINERJA PAGU INDIKATIF DANA KINERJA PAGU INDIKATIF
() 2) (3) () (5) ) [¢4] (8) (€] (10)

2fos [oz PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

2[os 02 2 o1 ™ Gender (PUG) pada
L K Kota

2fos [0z 2 01 0007 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kota 3Laporan 114,726,997 |APBD Kota - 3 Llaporan 150,023,460
Kewenangan Kabupaten/Kota Jumlah laporan hasil koordinasi dan sinkronisasi penyelenggaraan PUG |Samarinda

2[os 02 202 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan

i pada O isasi

Kabupaten/Kota

2fos [0z 2[02 0009 Peningkatan kapasitas SDM pemberdayaan perempuan |jumlah SDM lembaga masyarakat, perempuan potensial, perempuan Kota 100 Orang 300,000,000 |APBD Kota B 100 Orang 135,000,000
di bidang politik, atau hukum, atau sosial, dan atau penyintas kekerasan dan atau rentan lainnya yang mendapatkan bimtek |Samarinda
ekonomi Kewenangan Kabupaten/Kota atau pelatihan

2|08 03 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

2[os 03 2 fox K T ) Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

2fos |03 2 [o1 0006 Advokasi dan sosialisasi pencegahan KtP dan TPPO Jumlah pengambil kebijakan dan pemangku kepentingan yang Kota 3 Lembaga 126,750,000 |APBD Kota - 3 Lembaga 137,068,000
kepada pengambil kebijakan dan pemangku mendapatkan Advokasi dan sosialisasi pencegahan KtP tingkat provinsi, |Samarinda
kepentingan Kewenangan Kabupaten/Kota masyarakat, serta Kab/Kota

2[os 03 2 [oz2 i Layanan Lanjutan bagi
Korban K vang i
Kabupaten/Kota

2fos [o3 2 [0z 0008 Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Jumlah Perempuan Korban Kekerasan yang mendapatkan Layanan Kota 84 orang 60,000,000 |APBD Kota B 84 orang 335,000,000
Perempuan Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota [Pengaduan atau Penjangkauan korban Tingkat Kabupaten/Kota Samarinda
(UPTD PPA)

2fos  [o03 2 [0z 0009 Layanan pendampingan korban bagi Perempuan Korban [Jumlah Perempuan Korban Kekerasan yang mendapatkan pendampingan |Kota 84 orang 200,000,000 |APBD Kota E 84 orang 335,000,000
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota ((UPTD PPA)) korban Tingkat Kabupaten/Kota Samarinda
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PAGU TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN CATATAN
KODE PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN PENTING
LOKAS! TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA / SUMBER TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA /
KINERJA PAGU INDIKATIF DANA KINERJA PAGU INDIKATIF
0] (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
2|08 [04 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA
2|08 04 2[03 Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam Mewujudkan KG
dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2|08 04 2[03 0004 Layanan konsultasi dan konseling keluarga dalam Jumlah keluarga yang mendapatkan layanan konsultasi dan konseling Kota 50 Orang 183,900,000 |APBD Kota - 50 Orang 573,870,250
Mewujudkan KG dan PA LingkupKabupaten/Kota Lingkup Kabupaten/Kota Samarinda
2(08 07 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK
2]08 07 2 03 dan L y Layanan
bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2]08 07 2 03 0013 |[Peningkatan Kapasitas lembaga penyedia layanan bagi [jumlah SDM lembaga penyedia layanan bagi Anak yang Memerlukan Kota 100 orang 86,190,000 |APBD Kota - 100 orang 88,909,050
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang mendapatkan [Samarinda
Daerah Kabupaten/Kotai bimtek
2(08 07 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK (UPTD)
2[08 07 2 02 Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota (UPTD PPA)
2(08 07 2 02 [0008 Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Jumlah Anak Korban Kekerasan yang mendapatkan Layanan Pengaduan |Kota 80 orang 234,060,000 |APBD Kota - 80 orang 180,000,000
Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota atau Penjangkauan korban Tingkat Kabupaten/Kota Samarinda
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PAGU TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2027

URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH DAN CATATAN
KODE INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN
PROGRAM / KEGIATAN / PENTING
LoKAS! TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA / SUMBER TARGET CAPAIAN | KEBUTUHAN DANA /
KINERJIA PAGU INDIKATIF DANA KINERJA PAGU INDIKATIF
(1) (2) (3) ) (5) (6) @ (8) () (10)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
2| os 01 DAERAH KABUPATEN/KOTA
2(o08 01 2|02 i K g Daerah
2fos 01 2fo2 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Kota 40 orang/bulan 5,844,816,000 [APBD Kota - 40 orang/bulan 6,166,697,000
samarinda
208 [o1 202 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN [Kota 14 Dokumen 376,696,000 |APBD Kota - 14 Dokumen 702,245,000
samarinda
2[os  |o1 2[oe i Umum Daerah
208 [o1 2[oe 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Kota 3 paket 10,000,000 |APBD Kota - 3 Paket 6,000,000
Bangunan Kantor yang Disediakan samarinda
2fos [o1 2[oe 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan Kota 4 paket 20,000,000 |APBD Kota - 4 paket 21,854,540
samarinda
2 o8 o1 2 o7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
2[ os o1 2 07 0001|Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |Kota 2 unit 220,800,000 [APBD Kota - 2 unit 500,000,000
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan Samarinda
2[ os o1 2 o8 Jasa Urusan Daerah
2 os o1 2 08 0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Kota 3laporan 360,000,000 |APBD Kota - 3laporan 10,000,000
Listrik Listrik yang Disediakan samarinda
2 08 o1 2 08 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantoryang Kota 11 Laporan 736,936,032 [APBD Kota - 11 Laporan 150,000,000
Disediakan samarinda
2[ os o1 2 09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 08 o1 2 09 Ol[Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Kota 13 unit 20,450,000 |APBD Kota - 13 unit 100,000,000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan |yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya samarinda
Dinas Jabatan
208 [o1 2o 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara Kota 2 unit 56,000,000 |APBD Kota E 2 unit 25,000,000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau [dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya samarinda
Lapangan
2[o8 01 2[09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Kota 33 unit 25,000,000 |APBD Kota - 33 unit 10,000,000
samarinda
2fos 01 2fo9 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Kota 1unit 55,000,000 |APBD Kota - 1unit 50,000,000
Bangunan Lainnya Direhabilitasi samarinda
Total 9,031,325,029 9,676,667,300
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Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026

4.1 Program Dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsi dari seketariat dan 4 bidang pada rencana kinerja tahun 2026 terdiri 5

program, 12 kegiatan dan 19 Sub Kegiatan dapat di lihat pada tabel berikut

ini:
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA TAHUN 2026

URUSAN BIDANG URUSAN T:ESIE" REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERANRASE MA;;J;ENCANA WL
o KODE PROGRAM / OUTCOME INDIKATOR PROGRAM / PERIODE CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | KEGIATAN/SUBKEGIATAN | oo | RENJA OPD | TARGET RENJA T ARGET 2026 | PAGU INDIKATIE PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TAHUN 2024 | OPD TAHUN 2025 (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SAMARINDA 9,031,325,029.00| 9,942,293,050.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 8,537,265,029.00 8,826,597,050.00
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
2.08 URUSAN PEMERINTAHAN 8,537,265,029.00 8,826,597,050.00
BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. [2.08.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN [Nilai Hasil Evaluasi - 78,00 Nilai 7,725,698,032.00 - 7,741,796,540.00
PEMERINTAHAN DAERAH Akuntabilitas Kinerja 93,00 Nilai
KABUPATEN/KOTA Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
[ Meningkatnya kelancaran Indeks Kepuasan 82 76 77 78 7,725,698,032.00- - - - - - 7,741,796,540.00|-
pelaksanaan tugas dan fungsi [Masyarakat (IKM) 97 91.15 92 93
perangkat daerah | Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah
2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat |Jumlah Laporan yang dibuat |- Orang Perse 6,221,512,000.00 Memperkuat pemmbangunan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |Pegaw ai DP2PA Kota |- 6,868,942,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Daerah dibagi jumlah laporan yang undefined manusia (SDM), erintahan daerah yang Samarinda PEREMPUAN DAN
direncanakan dibuat dikali 100 Persen sains, teknologi, profesional dan akuntabel untuk| PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Persentase Laporan Keuangan prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta |mendukung transformas i SAMARINDA
Perangkat Daerah Yang penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
Disusun dan Dilaporkan (generasi milenial dan generasi Z), dan pen
Secara Tepat Waktu yandang disabiltas.
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TARGET

prestasi olahraga, gender, serta
penguatan peran pere mpuan, pemuda
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.

i
pelayanan publik

URUSAN / BIDANG URUSAN / s REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MA;;J;ENCANA TAHUN
- g e INDIKATOR PROGRAM / e CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK T DAERAH
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENJA OPD TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
RECISTANSEBIREC ATAN RENSTRA | - LIUN 2024 | OPD TAHUN 2025 | TARGET 2026 |  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17
2.08.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumiah Orang yang Menerima 20 5,844,816,000.00|Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningkatan tata kelola Pegaw ai DP2PA Kota 6,166,697,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang Samarinda PEREMPUAN DAN
Semua Kel/Desa (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk]| PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas
2.08.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 14 Dokumen 376,696,000.00[Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya 7. Peningkatan tata kelola Pegaw ai DP2PA Kota 702,245,000.00[ DINAS PEMBERDAY AAN
Penyediaan Administrasi Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang Samarinda PEREMPUAN DAN
Pelaksanaan Tugas ASN Semua KellDesa  |(PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk| PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.
2.08.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Kegiatan undefined 30,000,000.00 Memperkuat pembangunan sumber daya 7. Peningkatan tata kelola - 27,854,540.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Daerah Administrasi Umum Perangkat Persen manusia (SDM), pemerintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
Daerah Yang Terpenuhi sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,  |profesional dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.
2.08.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sumiah Paket Komponen 3 Paket 10,000,000.00[Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningkatan tata kelola - 6,000,000.00[ DINAS PEMBERDAYAAN
Instalasi Listrik/Penerangan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
Bangunan Kantor yang Semua KellDesa  |(PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk| PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Disediakan prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
[Jumlah Paket Barang Cetakan 4 Paket 20,000,000.00|Kota Samarinda, PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya 7. Peningkatan tata kelola - 21,854,540.00 [DINAS PEMBERDAYAAN
dan Penggandaan yang Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
Disediakan Semua KellDesa  |(PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk| PERLINDUNGAN ANAK KOTA

SAMARINDA
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penguatan peran pere mpuan, pemuda
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.

pelayanan publik

TARGET | o isast PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAANMAJY RENCANA TAHUN
s EEs Ui‘;@éﬂ"fg&z@ﬁ??’ INDIKATOR PROGRAM / Pé;:;;; CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENJA OPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
RECTARANESUBIEC N RENSTRA | o N 2024 | OPD TAHUN 2025 | TARGET 2026 [ PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
oPD NASIONAL DAERAH
1 2 3 a 3 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milk Daerah | Tingkat Pemenuhan Barang |- undefined 220,800,000.00)] Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem | Sarana Prasarana 500,000,000.00| DINAS PEVMBERDAYAAN
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Persen manusia (SDM), erintahan daerah yang DP2PA EMPUAN DAN
Daerah sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta | mendukung transformas i SAMARINDA
peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.07.0001 g Dinas atau Dinas Jabatan
Jumiah Unit Kendaraan 2 Unit 220,800,000.00[Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningkatan tata kelola Sarana Prasarana 500,000,000.00[ DINAS PEMBERDAY AAN
Perorangan Dinas atau Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang DP2PA EMPUAN DAN
Kendaraan Dinas Jabatan Semua KelDesa | (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
yang Disediakan prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.08 Jasa jang Jasa g |- undefined 1,096,936,032.00 Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola - 160,000,000.00| DINAS PEMBERDAY AAN
Urusan Pemerintahan Daerah Yang Terpenuhi Sesuai SOP Persen manusia (SDM), pemerintahan daerah yang EMPUAN DAN
sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sumiah Laporan Penyediaan 3 Laporan 360,000,000.00[Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola - 10,000,000.00[ DINAS PEVMBERDAYAAN
Jasa Komunikasi, Sumber Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
Daya Air dan Listrik yang Semua KelDesa | (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Disediakan prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Sumiah Laporan Penyediaan 11 Laporan 736,936,032.00 Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola - 150,000,000.00| DNAS PEMBERDAY AAN
Jasa Pelayanan Umum Kantor Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), pemerintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
yang Disediakan Semua KelDesa | (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta [mendukung transformas i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.01.2.09 Pemelinaraan Barang Millk Daerah | Persentase Barang Milik B Undefined 156,450,000.00 Memperkuat pembangunan sumber daya | 7. Peningkatan tata kelola Sarana Prasarana 185,000,000.00| DNAS PEMBERDAYAAN
jang Urusan Daerah g Urusan persen manusia (SDM), pemerintahan daerah yang DP2PA PEREMPUAN DAN
Daerah Pemerintahan Daerah Dalam sains, teknologi, dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Kondisi Baik prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta [mendukung transformasi SAMARINDA
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PUG dan peran perem puan
dalam pembangunan ]

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)
Perempuan

2.08.02.2.01

Pelembagaan Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kew enangan

Sumiah Dokumen B
Pelembagaan PUG

3 Dokumen,

114,726,997.00

NMemperkua { pembangu nan surmber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,

7. Peningka tan tata kelola pem
erintahan daerah yan,
profesional dan akuntabel untuk|

OFD, Lembaga
emasyarakatan

150,023,460.00

DINAS PEMBERDAY AAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA
SAMARINDA

Kabupaten/Kota prestasi olahraga, gender, serta i
: ran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi 2), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.02.2.01.0007 dan UG

Sumiah laporan hasil
koordinasi dan sinkronisasi
penyelenggaraan PUG

3 Laporan

Kota Samarinda,
emua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

114,726,997.00

(PAD), PAJAK
BAHAN BAKAR
KENDARAAN
BERMOTOR
(PBBKB)

Memperkua t pembangu nan sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,

7. Peningka tan tata kelola pem
erintahan daerah yang
profesional dan akuntabel untuk|

prestasi olahraga, gender, serta
penguatan peran pere mpuan, pemuda

milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.

pelayanan publik

OPD, Lembaga
emasyarakatan

150,023,460.00

DINAS PEMBERDAY AAN
PEREMPUAN DAN
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TARGET REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN BRAKIRASNMAIURENC AN ALCN
URUSAN / BIDANG URUSAN / AKHIR 2027
s KEES e [ G INDIKATOR PROGRAM / FeEEs CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENJA OPD | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KECIAIANSUBIREC AU AN RENSTRA | 1N 2024 | OPD TAHUN 2025 | TARGET 2026 |  PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan Bidang [Jumlah Keterwakilan - 250 Orang 300,000,000.00) Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |- 135,000,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Politik, Hukum, Sosial, dan Exonomi |Perempuan di Parlemen, manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
pada Organisasi Kemasyarakatan |Perempuan sebagai tenaga sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Kew enangan ial dan prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
Perempuan dalam Pendapatan penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
Kerja (generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.
08.02.2.02.0009 kapasitas SDM di bidang politik, atau hukum, atau sosial, dan atau ekonomi Kew enangan Kabupaten/Kota
jumiah SDM lembaga 100 Orang 300,000,000.00[Semua Kota/Kab, |PENDAPATAN Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |- 135,000,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
masyarakat, perempuan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
potensial, perempuan Semua KellDesa | (PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
i dan atau prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
rentan lainnya yang penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
mendapatkan bimtek atau (generasi milenial dan generasi Z), dan pen
pelatihan yandang disabiltas.
3. |2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Perempuan - 9111% 126,750,000.00)] 137,068,000.00
PEREMPUAN Korban Kekerasan dan
TPPO Yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
[ Menurunnya kekerasan Persentase Perempuan 100.00 8.69 21 111 126,750,000.00[- B - - - 137,068,000.00-
terhadap perempuan | Korban Kekerasan dan
TPPOyang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
2.08.03.2.01 Pencegahan Kekerasan Terhadap |Jumiah kasus kekerasan - 90 Kasus 126,750,000.00) Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem | Masyarakat 137,068,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Perempuan Lingkup Daerah terhadap perempuan lingkup manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
Kabupaten/Kota daerah kabupaten/kota sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.
2.08.03.2.01.0006 Advokasi dan sosialisasi pencegahan KP dan TPPO kepada pengambil kebijakan dan pemangku kepentingan Kew enangan Kabupaten/Kota
Jumiah pengambil kebijakan 3 Lembaga 126,750,000.00|Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem | Masyarakat 137,068,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
dan pemangku kepentingan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN
yang mendapatkan Advokasi Semua KellDesa | (PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk PERLINDUNGAN ANAK KOTA
dan sosialisasi pencegahan prestasi olahraga, gender, serta i SAMARINDA
KtP tingkat provinsi, penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
masyarakat, serta Kab/Kota (generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas.
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TARGET

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN

penyedia layanan bagi Anak
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota yang
mendapatkan bimtek

Kota Samarinda,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

ASLI DAERAH
(PAD)

manusia (SDM),
sains, teknologi,

erintahan daerah yang

dan akuntabel untuk

prestasi olahraga, gender, serta
penguatan peran pere mpuan, pemuda
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas

a9 i
pelayanan publik

1. Mew ujud kan Sumber Daya
Manusia (SDM)

Samarinda yang unggul,
berbudaya, dan berdaya saing

Stakeholder

URUSAN / BIDANG URUSAR / [ARcE REALISAS! PRAKIRAAN CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN
o oDE el INDIKATOR PROGRAM / pane | capaan CAPAIAN KELOMPOK P T DAl
KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TAHUN 2024 | OPD TAHUN 2025 | TARGET 2026 |  PAGU INDIKATIF (Rp) LoKAs! SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
oPD NASIONAL DAERAH
2 3 4 s 3 7 s B 10 11 12 13 14 15 16 17
7 [z08.04 PROGRAM PENINGKATAN Pembelajaran Keluarga |- S Layanan 163,600,000.00 573,800,000.00
KUALITAS KELUARGA (Puspaga) Yang
Berperspektif Gender dan
Hak Anak Sesuai Standar
[ Meningkatnya kualitas Pembelajaran Keluarga 8 5 5 5 183,900,000.00 |- - - - - 573,800,000.00]-
keluarga dalam mendukung  [(Puspaga) yang
kesetaraan gender, Berperspektif Gender dan
pemenuhan hak, serta Hak Anak Sesuai Standar
perlindungan perempuan dan
anak 1
2.08.04.2.03 Layanan bagi Kel Sumiah layanan B 350 keluarga 163,600,000.00 perkua © nan sumber daya | L. Memban gun Sekior masyarakat 573,800,000.00| DINAS PEMBERDAYAAN
dalam Mew ujudkan KG dan Hak bagi keluarga dalam manusia (SDM), Pendidikan EMPUAN DA
Anak yang Wilayah Kerjanya dalam|mewujudkan KG dan Hak Anak sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, | 1. Mew ujud kan Sumber Daya PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Daerah Kabupaten/Kota prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta | Manusia (SDM) SAMARNDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda Samarinda yang unggul,
(generasi milenial dan generasi 2), dan pen |berbudaya, dan berdaya saing
yandang disabiltas.
2.08.04.2.03.0004 layanan konsultasi dan konseling keluarga dalam Mew ujudkan KG dan PA LingkupKabupaten/Kota
Sumiah keluarga yang 350 Orang T63,900,000.00] Kota Samarinda,  [PENDAPATAN | Memperkua { pembangu nan sumber daya |1 Memban gun Sekior asy arakat 573.500,000.00| DNAS PEMBERDAY AAN
mendapatkan layanan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), Pendidikan PEREMPUAN DAN
dan konseling Semua KellDesa  |(PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, | 1. Mew ujud kan Sumber Daya PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Lingkup Kabupaten/Kota prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta |Manusia (SDM) SAMARINDA
penguatan peran pere mpuan, pemuda Samarinda yang unggul,
(generasi milenial dan generasi 2), dan pen |berbudaya, dan berdaya saing
yandang disabilitas.
7. |z08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN indeks Perlindungan E 52,53 Indeks 86,190,000.00 58,609,050.00]
KHUSUS ANAK Khusus Anak (IPKA) 89,47 %
Persentase Anak
Memerlukan Perlindungan
Khusus Yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
[Meningkatnya pencegahan  [Persentase Anak 00.00 557 5.24 5.47 86,190,000.00]- B B = E 88,509,050.00|-
dan penanganan tindak Memerlukan Perlindungan
kekerasan, eksploitasi, Khusus yang Mendapatkan
penelantaran, perkawinan dan |Layanan Komprehensif
perlakuan salah lainnya
terhadap anak |
2.08.072.03 Fenguatan dan Pengembangan [ Jumiah Lembaga Layanan B 2 Lombaga 86,190,000.00 perkua © nan sumber daya |7, Peningka tan tata kelola pem | Viasyarakat, OPD, 58,609,050.00| DINAS PEMBERDAYAAN
Lembaga Penyedia Layanan bagi Anak yang Mendapatkan manusia (SDM), erintahan daerah yang Stakeholder PEREMPUAN DAN
Anak yang Memerlukan Pelatihan sains, teknologi, dan akuntabel untuk| PERLINDUNGAN ANAK KOTA
Perlindungan Khusus Tingkat prestasi olahraga, gender, serta a i SAMARNDA
Daerah Kabupaten/Kota penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi 2), dan pen |1. Mew ujud kan Sumber Daya
yandang disabiltas. Manusia (SDM)
Samarinda yang unggul,
berbudaya, dan berdaya saing
2.08.07.2.03.0013 Peningkatan Kapasitas lembaga penyedia layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kotai
fumiah SOM lembaga 50 Orang 56.160,000.00 PENDAPATAN  [Nemperkua { pembangu nan sumber daya |7, Peningka tan (ata kelola pem | Vasyarakat, OPD, 56,505.050.00]

DINAS PEMBERDAYAAN
PERI

SAMARINDA
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Kabupaten/Kota

prestasi olahraga, gender, serta
penguatan peran pere mpuan, pemuda
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabiltas

i
pelayanan publik

wAREEr REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MA;g;ENCANA TAHUN
B (GEE Uiﬁgpkﬂoﬁgﬁz%ﬁéw INDIKATOR PROGRAM / P’é;ggg CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
TR S-S F= ST KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | oo cron RENJA OPD | TARGET RENJA TARGET 2026 | PAGU INDIKATIE PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TAHUN 2024 | OPD TAHUN 2025 (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
OPD NASIONAL I DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 I 13 14 15 16 17
UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 494,060,000.00 1,115,696,000.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 494,060,000.00 1,115,696,000.00
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
08 URUSAN PEMERINTAHAN 494,060,000.00 1,115,696,000.00
BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
1. [2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN Persentase Perempuan - 9111 % 260,000,000.00 670,000,000.00
PEREMPUAN Korban Kekerasan dan
TPPO Yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
[ Menurunnya kekerasan Persentase Perempuan 100 8.69 421 111 260,000,000.00|- B B B B 670,000,000.00|-
terhadap perempuan ] Korban Kekerasan dan
TPPO yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
08.03.2.0: Layanan Rujukan Jumlah Perempuan Korban |- 70 Orang 260,000,000.00 Mermperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |- 670,000,000.00| UPTD PERLINDUNGAN
Lanjutan bagi Perempuan Korban |Kekerasan Tingkat manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN ANAK
Kekerasan yang Memerlukan Kabupaten/Kota yang sains, teknologi, dan akuntabel untuk|
Koordinasi Kew enangan Mendapatkan Layanan prestasi olahraga, gender, serta r i
Kabupaten/Kota Pengaduan penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.03.2.02.0008 Layanan _Peng; atau bagi puan Korban Tingkat
3umiah Perempuan Korban 84 orang 60,000,000.00|Kota Samarinda, | PENDAPATAN Memperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |- 335,000,000.00 UPTD PERLINDUNGAN
Kekerasan yang mendapatkan Semua Kecamatan, [ASLI DAERAH manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN ANAK
Layanan Pengaduan atau Semua KelDesa | (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk|
Penjangkauan korban Tingkat prestasi olahraga, gender, serta i
Kabupaten/Kota penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
08.03.2.02.0009 Layanan korban bagi puan Korban Tingkat
Jumlah Perempuan Korban 84 orang 200,000,000.00|Kota Samarinda, | PENDAPATAN Mermperkua t pembangu nan sumber daya | 7. Peningka tan tata kelola pem |- 335,000,000.00] UPTD PERLINDUNGAN
Kekerasan yang mendapatkan Semua Kecamatan, | ASLI DAERAH manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN ANAK
pendampingan korban Tingkat Semua KelDesa | (PAD) sains, teknologi, dan akuntabel untuk|
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RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA TAHUN 2026

TARGET | oo i1sas | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AL = SRS L0
URUSAN/ BIDANG URUSAN / AKHIR 2027
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / INDIKATOR PROGRAM / PERIODE CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD | TARGET RENJA el peurresE PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
TAHUN 2024 | OPD TAHUN 2025 (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)
OPD NASIONAL DAERAH
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
2. [2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN Indeks Perlindungan - 82,53 Indeks 234,060,000.00 445,696,000.00
KHUSUS ANAK Khusus Anak (IPKA) 89,47 %
Persentase Anak
Memerlukan Perlindungan
Khusus Yang Mendapatkan
Layanan Komprehensif
[ Meningkatnya pencegahan Indeks Perlindungan 100 69.57 81.16 82.53 234,060,000.00(- - - - - 445,696,000.00|-
dan penanganan tindak Khusus Anak (IPKA) 88.00 79.79 88.24 89.47
kekerasan, eksploitasi, Persentase Anak
penelantaran, perkawinan dan [Memerlukan Perlindungan
perlakuan salah lainnya Khusus yang Mendapatkan
terhadap anak ] Layanan Komprehensif
2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan bagi Anak Jumlah Anak Yang Mengalami |- 80 Anak 234,060,000.00 Memperkua t pembangu nan sumber daya |7. Peningka tan tata kelola pem |- 265,696,000.00 | UPTD PERLINDUNGAN
yang Memerlukan Perlindungan Kekerasan manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN ANAK
Khusus yang Memerlukan sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk|
Koordinasi Tingkat Daerah prestasi olahraga, gender, serta i
Kabupaten/Kota penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
2.08.07.2.02.0008 Layanan Pengaduan atau Penjangkauan bagi Anak Korban Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Anak Korban 80 Orang 234,060,000.00Kota Samarinda, ~ |PENDAPATAN Memperkua t pembangu nan sumber daya |7. Peningka tan tata kelola pem |- 180,000,000.00 | UPTD PERLINDUNGAN
Kekerasan yang mendapatkan Semua Kecamatan, [ASLI DAERAH manusia (SDM), erintahan daerah yang PEREMPUAN DAN ANAK
Layanan Pengaduan atau Semua KellDesa  |(PAD) sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, profesional dan akuntabel untuk|
Penjangkauan korban Tingkat prestasi olahraga, gender, serta i
Kabupaten/Kota penguatan peran pere mpuan, pemuda pelayanan publik
(generasi milenial dan generasi Z), dan pen
yandang disabilitas.
JUMLAH 9,031,325,029.00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Samarinda Tahun 2026 disusun sebagai penjabaran dari
perubahan RPJMD Kota Samarinda dan Renstra Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Tahun 2025-2029. Dalam dokumen ini
memuat program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu
tahun, dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Secara umum kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Samarinda, selama tahun 2026 telah tercermin
dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Rencana
Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Samarinda tahun 2026 merupakan bentuk pertanggung jawaban atas
pelaksanaan Program kegiatan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi
selama satu tahun anggaran serta merupakan implementasi tentang RENJA
di tahun berikutnya.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda ini, telah dapat
menggambarkan segala upaya yang telah dilakukan dalam mencapai Visi
dan Misi yang telah ditetapkan. Namun masih dibutuhkan kerja keras dari
semua pihak dengan melakukan langkah-langkah perbaikan dan
penyempurnaan pada tahun mendatang, baik dari segi perencanaan maupun
pelaksanaannya dengan terus menerus melakukan evaluasi, monitoring dan

inovasi sehingga dapat tercipta kinerja yang lebih baik.
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